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1 Uvodna rec

Drage kolege,

Kodeks etickog i poslovnog ponaSanja koji je u Vasim rukama predstavlja dokument koji ureduje
eticke norme kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO, u svim oblastima poslovanja. On sadrzi nase
vrednosti, korporativnu politiku i filozofiju predstavljenu praktiénim situacijama u kojima se svi mi
mozemo svakodnevno naci.

Dobra reputacija se sti¢e godinama i nema cenu, a moZe se unistiti trenutkom nepaznje i nekoretnim
ponasanjem. Zbog toga je veoma vazno da Kodeks etickog i poslovnog ponaSanja svi poStujemo kao
osnovni zakon u kompaniji i da ga odgovorno i pravedno primenjujemo prema svima, jer je to jedini
pravi put do uspeha ne samo u industriji u kojoj kompanija posluje ve¢ i u oblasti poslovne etike, na
koju posebno obracamo paznju.

Dragan Stoji¢, Direktor



2 Sta je kodeksicemu sluzi

Kodeks koji je pred Vama predstavlja rezime bogate dugogodiSnje prakse i procedura sastavljenih u
jednom dokumentu. Kodeks daje smernice za obavljanje svakodnevnih radnih aktivnosti koje su
uskladene sa zakonskom regulativom, standardima, pravilnicima i naSim vrednostima.

Kodeksa se moraju pridrzavati svi zaposleni na svim pozicijama. Od dobavljaCa, klijenata i
eksternih podugovaraCa oCekujemo da postuju jednako visoke standarde u poslovanju.

2.1 Svrha kodeksa

Kodeks ponaSanja predstavlja standarde odgovornog ponaSanja koji se o¢ekuju od svih zaposlenih.
Vrednosti kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO: Kvalitet, Pouzdanost, Partnerstvo, Progres i Integritet
su kljuéni za ispunjenje ciljeva kompanije.

Pod integritetom se smatra da uvek postupamo ispravno i posteno. Mi odslikavamo naSe vrednosti i
dobru reputaciju delovanjem sa integritetom prema zaposlenima,stejkholderima, klijentima i $iroj
drustvenoj zajednici.

U kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO Zelimo da radimo ono $to je ispravno, za sebe i kompaniju, a u
tome nas usmerava Kodeks etickog i poslovnog ponasanja zaposlenih. Kodeksom se definiSe kako mi
zaposleni u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO treba da se ponasamo u svojoj ulozi predstavnika
kompanije, koje su naSe obaveze prema kompaniji, jednih prema drugima, prema dobavljac¢ima i
klijentima.

Svi moramo postovati vaze¢e Zakone Republike Srbije i ostalih zemalja sa kojima kompanija STOJIC
ELEKTRIK DOO posluje, moramo delovati poSteno na svim poljima i u svim poslovnim situacijama i
biti odgovorni za svoje postupke.



3 Eticki principi kompanije Stoji¢ Elektrik Doo

3.1 U Sta verujemo

Na$a reputacija odgovorne kompanije i poverljivog partnera je jedno od nasih najbitnijih sredstava za
ostvarenje uspeha. Kako bismo oduvali nasu reputaciju, u radu se pridrzavamo visokih etickih
principa.

Mi smo posteni: Ono Sto kazemo je uvek tacno i transparentno. Otvoreni smo u medusobnoj
komunikaciji i u komunikaciji sa drugima.

Mi smo poverljivi: NaSa re¢ ima vrednost. Ispunjavamo obecanja jedni prema drugima i prema nasim
stejkholderima. Mi uvek i bez kompromisa radimo ono $to je ispravno.

Mi poStujemo druge: Prema svima se odnosimo sa poStovanjem. Cenimo doprinos drugih i
uvazavamo razliCita misljenja.

Mi smo hrabri: Uvek se zalazemo za ono $to je ispravno i pravedno. Mi nista ne prikrivamo i
prijavljujemo loSe stvari kada ih vidimo.

Mi dobro rasudujemo: Dobro razmislimo pre nego Sto nesto uradimo. Mi koristimo naSu svrhu,
vrednosti i eti¢ke principe kao filtere koji nam pomazu u dono$enju odluka.

Mi smo odgovorni: Snosimo odgovornost za naSa dela. Priznajemo naSe greske i brzo ih ispravljamo.
Podrzavamo one koji rade ispravno i postavljaju pitanja kako bi do$li do reSenja.

3.2 Sta to znaCi za Vas

Uvek se pridrzavajte zakona i procedura kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO. Ali to je najmanje $to
moZete da uradite — pratite i naSe vrednosti i eticke principe.

Ne pravite kompromise koji dovode u pitanje postenje. Odbijte svaki posao koji ne moZete da uradite
legalno i eticki. Ne dozvolite da vas pritisak uspeha natera da uradite nesto Sto znate da je pogresno.
Samo recite ne. Ne samo da je u redu da odbijete da izvrSite zadatke za koje znate da su ilegalni i
neetiéni veé je to i neophodno. Ni jedan rukovodilac kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO nema prava
da vas natera da uradite nesto Cime Cete prekrsiti zakon, nas Kodeks, procedure i eti¢ke principe.

Pravite dobre izbore. Koristite nase vrednosti i eticke principe kao filtere koji vam pomazu u donoSenju
odluka. Pazljivo birajte poslovne partnere. Birajte one koji dele naSe vrednosti i visoke standarde
etiCnosti u poslovanju. Ne dozvolite nikome da naruSi naSu reputaciju i na$ brend nelegalnim ili
neetiénim delovanjem u ime kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.



Recite sve Sto imate. Ako sumnjate da je neko - €lan tima, poslovni partner ili klijent umeS$an u
nelegalne ili neetiCke aktivnosti pomozite nam da odrzimo nase vrednosti i organizacionu kulturu tako
Sto cete to odmah prijaviti. Ako nekada posumnjate u vaSe ponaSanje razgovarajte i o tome.
Priznavanje greSaka i reduzimanje aktivnosti za njihovo ispravljanje je odgovorno ponasanje.

Ako ste u bilo kom trenutku nesigurni Sta da uradite postavite sebi sledeca pitanja:
e Dalije legalno?
e Dalije u skladu sa nasim procedurama?
e Daliodslikava vrednosti i eti¢ke principe kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO?
e Dalli postuje nase ljude, stejkholdere, klijente, partnere i drustvenu zajednicu?

Ako je odgovor na bilo koje od ovih pitanja ,ne”, nemojte to da radite. Ako ste i dalje nesigurni,
potraZite pomo¢ od neposrednog rukovodioca ili kolege odgovornog za CSR i odrZivost.

4 NasSe vrednosti

KVALITET

Nas$ nacin rada: Sve $to radimo radimo kvalitetno.

U kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO je kvalitetan proizvod / usluga isto $to i zadovoljstvo klijenta i
zato svi zajedno tezimo da naSe aktivnosti obavimo najbolje moguce i osiguramo da krajnji proizvod
bude izuzetan. Kvalitet proizvoda za nas znaci da je on besprekoran Sto pokazuje broj nasih lojalnih
klijenata.

POUZDANOST

Uvek moZete da verujete u ono Sto kazemo i radimo

Oslonite se na nas kao na pouzdanog partnera, dobavlja¢a, poslodavca i ¢lana lokalne zajednice.
Osnova naSe pouzdanosti je dvosmerna komunikacija koju razvijamo sa svim zainteresovanim
stranama, kao i poStenje u svim nasim odnosima sa njima. Odgovorno ponaSanje i vodenje biznisa
obezbedilo nam je poverenje i lojalnost klijenata, zadovoljstvo i angazovanost naSih zaposlenih,
partnerstvo sa dobavljac¢ima i imidz posvec¢enog Clana lokalne zajednice koji traju ...

PARTNERSTVO

PROGRES



5 ESG faktori

ESG faktori su faktori koji se odnose na uticaj koji poslovanje jedne kompanije ima na tri kljuéne
oblasti: ekoloSku, drustvenu i upravljaku (eng. Environmental, Social, and Governance).

Ekoloski faktori se odnose na nacin na koji kompanija upravlja svojim uticajem na prirodnu sredinu. To
moZe ukljuCivati upotrebu resursa poput energije i vode, emisiju gasova staklene baste, upotrebu
hemikalija i materijala, i drugo.

Drustveni faktori se odnose na uticaj koji kompanija ima na drustvo u kojem posluje. To moze
ukljuivati pitanja kao Sto su radni uslovi, ljudska prava, odnos prema zajednici u kojoj posluje,
raznolikost i inkluzivnost, bezbednost i zdravlje zaposlenih, kao i druge sli¢ne stvari.

Upravljacki faktori se odnose na nacin na koji je kompanija usmerena i upravljana. To ukljuCuje pitanja
kao Sto su kvalitet menadZzmenta, korporativno upravljanje, etiCnost i integritet, transparentnost i
odgovornost.

Sve ove tri oblasti su povezane i imaju uticaj jedna na drugu. Imajuci u vidu ESG faktore, kompanija
STOJIC ELEKTRIK DOO nastoji da u skladu sa njima ostvari odrziv dugorogan rast i da doprinese
drustvenoj dobrobiti, kao i da izbegne negativne posledice koje mogu nastati usled loSe prakse u ovim
oblastima.

Pri dono3enju odluka o investiranju kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO se rukovodi ESG faktorima
odgovornog investiranja kako bi se smanijili rizici koji se mogu javiti pri investiranju. To obuhvata
posebnu paznju posvecenu sledecim aspektima:

1. Klimatske promene

1.1. Emisija gasova staklene baste

1.2. Potro$nja resursa, ukljucujuci vodu
1.3. Otpad i zagadenje

1.4.SeCa Suma

2. Uslovi rada, ukljucujuci i rad dece
Lokalne zajednice

ReSavanje konflikta

Bezbednost i zdravlje na radu
Odnosi medu zaposlenima i diverzitet
Donacije

Mito i korupcija

Politicko lobiranje i donacije

10. Diverzitet medu rukovodiocima

11. Obaveza pla¢anja poreza

© o N ok w



6 Dodatne odgovornosti za rukovodioce

Ako imate ulogu rukovodioca u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO, imate posebnu odgovornost da
Vase ljude vodite sa integritetom. Nije dovoljno da se samo Vi ponaSate eticki i da delujete u skladu sa
zakonskom regulativom ve¢ morate uticati i na ¢lanove VaSeg tima da se isto ponaSaju. Ovo zahteva
posvecenost da promoviSete eticko ponaSanje i uskladenost sa zakonskom regulativom, naSim
Kodeksom i procedurama kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO. Ovo znaéi da morate:

Da budete pozitivan uzor. Svi znamo da dela govore glasnije od reci i zbog toga se potrudite da Vasa
dela prikazuju Va$a uverenja da poslovni ciljevi i profit nikad nisu opravdanije za odstupanje od zakona
i etiCkih principa.

InspiriSite ljude da se ponaSaju sa integritetom. Postavite pravi ton od samog pocetka i slobodno sa
¢lanovima tima razgovarajte o vaznosti legalnog i etickog delovanja. Objasnite kako na$ Kodeks
podrzava naSu svrhu i vrednosti i osigurava nas uspeh.

Blagovremeno obavite Va$ trening koji se tice eticnosti i uskladenosti sa zakonom i potrudite se da
Clanovi VaSeg tima ucine isto.

Upoznajte se sa Kodeksom i zakonima koji su primenljivi u naSoj organizaciji. Prihvatite i pratite
procese koji ¢e spreciti krSenja Kodeksa i zakonske regulative.

Slavite dostignuca. Odajte priznanje i nagradite ¢lanove tima Cije ponasanje predstavlja primer nasih
vrednosti i ponaSanja sa integritetom.

Stvorite okruzenje u kome ¢e €lanovi tima znati da mogu da postave pitanja ili izraze zabrinutost bez
straha od osvete. Budite uvek spremni da odgovorite na pitanja ¢lanova vaSeg tima i da razmotrite
njihove brige. Nikad ne osudujte one koji sa najboljom namerom prijavljuju neku nepravilnost ili
saraduju u internim istragama ili proverama. | nikada ne $titite one koji to Cine.

Prihvatite VaSu posebnu obavezu da prijavite ponaSanja za koja znate da su protivzakonita ili
suprotna procedurama ili eti¢kim principima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO. Odgovorite na sve
nepravilnosti brzo i adekvatno.



7 NaSa posvecenost zaposlenima

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO ne postize cilieve sama, veé to rade nasi ljudi. Svi ¢lanovi tima
kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO su povezani nasom svrhom i vrednostima, a nasi odnosi uticu na
uspeh kompanije. Mi poStujemo i gajimo te odnose traze¢i i prihvatajuéi razlike, postenjem i
transparentno$¢u u naSoj komunikaciji i stvaraju¢i saradni¢ko i inkluzivno okruZenje. Mi se prema
svima odnosimo dostojanstveno i fer postujuéi sve zakone koji se odnose na prava zaposlenih i uslove
rada.

7.1 Postavljanje pitanja i izraZavanje zabrinutosti

7.1.1 U §ta verujemo

Zaposlenima je omoguceno da postavljaju pitanja ili izrazavaju zabrinutost bez straha od osvete,
sigurni da Ce sva pitanja koja su postavili biti tretirana ozbiljno, blagovremeno i pravedno.

7.1.2 Sta to zna¢i za Vas

Ukoliko primetimo ponaSanje koje nije u skladu sa ovim Kodeksom duzni smo da ga u najkraem
mogucem roku prijavimo. Na ovaj nacin odgovorna lica u Kompaniji moc¢i ¢e da izvrSe korekciju
ponasanja pre nego $to ono bude predstavljalo krSenje zakona ili opasnost za ostale.

Kompanija ceni pomo¢ zaposlenih koji prijave potencijalne probleme na koje odgovorna lica u
kompaniji treba da obrate paZnju, a vezane za poStovanje Kodeksa. Bilo koja vrsta osvete
zaposlenima koji su prijavili problem vezan za nepoStovanje Kodeksa smatrate se povredom
Kodeksa.

Zaposleni koji je prijavio problem ili u¢estvovao u proveri prijavljenog problema ne sme ni na koji nacin
trpeti nepovoljne uslove koji se ti€u njegovog zaposlenja u kompaniji u smislu otkaza, gubitka prava na
benefite, pretnje, uznemiravanje ili diskriminaciju.

Postoje mnogi nacini da se postave pitanja ili izrazi zabrinutost, a Vi moZete izabrati onaj koji Vam
najviSe odgovara, a to je da se usmenim ili pisanim putem obratite svom rukovodiocu ili sluzbi Ljudskih
resursa ili osobi odgovornoj za CSR i odrZivost.

Ukoliko rukovodioci nisu u moguénosti da odgovore na neko pitanje treba da kontaktiraju osobu
odgovornu za CSR i odrZivost ili sluzbu Ljudskih resursa.



7.2 Provere i preispitivanje prijava povrede kodeksa

7.2.1 U Sta verujemo

Sve prijave koje se odnose na ponaSanja koja nisu u skladu sa Kodeksom odgovorni predstavnici
kompanije shvati¢e ozbilino i proveriti. Sve prijave povreda ¢e blagovremeno i adekvatno biti
preispitane, utvrdiCe se da li je naruSen Kodeks ili Zakon i preduzece se neophodne mere.

7.2.2 Sta to znaCi za Vas

Proces Ljudski resursi i CSR odgovorni su za nadgledanje i sprovodenje provera vezanih za prijave
povreda ili izrazavanja zabrinutosti koja se odnose na Kodeks ili zakonsku regulativu. Proces Ljudski
resursi moze oformiti tim za sprovodenje provere, a zaposleni koji su uklju¢eni u istrazivanje
neadekvatnih ponaSanja moraju u potpunosti saradivati sa licima iz Kompanije odgovornim za istragu
ovakvih ponasanja i u potpunosti i posteno odgovoriti na sva pitanja.

Zaposleni koji prijavljuje ponasanje koje nije u skladu sa Kodeksom moze da ukaze na neadekvatno
ponasSanje tako $to ¢e se obratiti svom rukovodiocu ili popuniti onlajn formular koji se nalazi na
kompanijskom sajtu. UCesnici u proveri duzni su da preduzmu sve mere zastite identiteta zaposlenog
koji je prijavio neadekvatno pona$anije, ali i da ne otkrivaju ishode provere.

Kompanija e zastiti svakog zaposlenog koji prijavi problem, ali svesno lazno optuzivanje,
obmanijivanje lica koja vr3e proveru ili odbijanje u¢eSca u proveri smatrace se krSenjem Kodeksa. Pod
postenom prijavom problema ne podrazumeva se da je zaposleni koji problem prijavljuje u pravu,
bitno je da je on siguran da je informacija koju deli sa odgovornim licima ta¢na.

Kompanija ceni pomo¢ zaposlenih koji prijave potencijalne probleme na koje odgovorna lica u
Kompaniji treba da obrate paznju, a vezane za postovanje Kodeksa. Bilo koja vrsta osvete
zaposlenima koji su prijavili problem vezan za nepoStovanje Kodeksa smatrace se povredom
Kodeksa. Zaposleni koji je prijavio problem ili ucestvovao u proveri prijavljenog problema ne sme ni
na koji nacin trpeti nepovoljne uslove koji se tiCu njegovog zaposlenja u Kompaniji u smislu otkaza,
gubitka prava na benefite, pretnje, uznemiravanje ili diskriminaciju.

Ukoliko zaposleni smatra da neko Zeli da mu se osveti zbog problema koji je prijavio ili uce$¢a u
proveri treba to da prijavi sluzbi Ljudskih resursa, CSR ili putem on-lajn formulara na kompanijskom
veb-sajtu.



7.3 Jednake moguc¢nosti, poStovanje, diskriminacija i mobing

7.3.1 U Sta verujemo

Raznolika radna snaga - sacinjena od Clanova tima koji imaju razliCite vestine, sposobnosti, iskustva i
stavove - je osnova naSeg uspeha. Posveceni smo principima jednakih mogucnosti pri zaposljavanju,
nagradivanju, platama inkluziji i poStovanju zaposlenih i njihovih prava na slobodno udruZivanje i
kolektivne ugovore.

7.3.2 Sta to znaCi za Vas

Na radnom mestu svi moramo biti fer i ophoditi se prema drugima sa poStovanjem, ne ispoljavajuci
bilo koji oblik zlostavljanja na radnom mestu (mobinga) ili bilo koju drugu vrstu diskriminacionog
uznemiravanja.

Moramo obezbediti da niko od kolega i poslovnih partnera ne bude podvrgnut nepozeljnim
radnjama ili ponaSanju koje je vezano za pretnje, zastraSivanje ili neprijateljsko ponasanje, kao ni da
koriste epitete ili omalovaZzavanja koja se odnose na polnu, nacionalnu, versku, rasnu, etnicku
pripadnost i seksulano opredeljenje, rodni identitet, boju koZe, jezik, imovinu, rodenje i starosno
doba, socijalno i drustveno poreklo i status, pretke, drzavljanstvo, bracno stanje i porodiéni  status,
genetsku osobenost, zdravstveno stanje, invaliditet, osudivanost, izgled, clanstvo u politiCkim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima
prodavca, dobavljaCa, ugovaraca ili kupca kompanije.

Ostala neprihvatljiva ponaanja ukljuéuju uvrede po ovim osnovama i distribuiranje uvredljivog
materijala.

Moramo spreciti seksualno uznemiravanje ili bilo koji drugi vid nepozelinog verbalnog ili fizickog
ponasanja seksualne prirode.

Ne smemo dozvoliti da nade ponaSanje prema kolegama, bilo da su oni nasi pretpostavijeni ili
zaposleni, bude pod uticajem nekog diskriminatornog elementa ve¢ se moramo posvetiti razvijanju fer
odnosa i nagradivanju na osnovu znanja, vestina, iskustva i u€inka.

Na diskriminatorno ponasanje ili uznemiravanje uvek mozemo ukazati tako Sto cemo dostaviti zalbu u
skladu sa definisanom procedurom za Zalbe, popuniti onlajn formular na sajtu ili se obratiti sluZbi
Ljudskih resursa ili CSR.

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO obezbeduje zaposlenima da se prema vazeéim propisima i
zakonima udruzuju i sklapaju kolektivne ugovore.



7.4 Motivacioni paket i zarade zaposlenih

7.4.1 U Sta verujemo

Clanovi naseg tima posveéuju svoje vreme, talenat i energiju kako bi ispunili nadu svrhu i za to
zasluzuju pravednu naknadu. Zarade i motivacioni paket za zaposlene izradeni su na osnovu
zakonskih regulativa i svi zaposleni imaju jednaka prava na njih. Pri obraCunu zarada i dodeli
motivacionog paketa zaposleni se ne diskriminiSu po osnovu polne, nacionalne, verske, rasne, etnicke
pripadnosti i seksulanog opredeljenja, jezika, imovine, rodenja, socijalnog i druStvenog porekla i
statusa, branog stanja i ¢lanstva u sindikatu.

7.4.2 Sta to zna¢i za Vas

Od ¢lanova naSeg tima se ocekuje da postuju sve odredbe Zakona o radu. Ukoliko primetite krenje
bilo koje odredbe odmah to prijavite. Mi osiguravamo da su svi placeni blagovremeno, pravedno,
taéno i u skladu sa Zakonom o radu i pravilima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.

Sve radne aktivnosti moraju biti dokumentovane i nikada ne smete ohrabriti zaposlene da falsifikuju
evidenciju rada. Svi ¢lanovi tima moraju tacno da se evidentiraju pri dolasku i odlasku na posao.
Nikada ne falisifikujte evidenciju bilo da se radi o duzem ili kratem radu. Ukoliko to budete radili protiv
Vas Ce se pokrenuti disciplinski postupak.

7.5 Radno mesto bez nasilja

7.5.1 U Sta verujemo

Radno mesto bez nasilja, oruzja i konfliktnog ponasanja omoguc¢ava €lanovima tima da bolje rade i da
se koncentriSu na posao.

7.5.2 Stato znaci za Vas
Budite kulturni i profesionalni prema svima.

Ukoliko se ne slazete sa nekim Clanom tima pokusajte da to reSite na miran nacin. Nikada ne
maltretirajte, ne pretite i ne napadajte drugu osobu ili njegovo/njeno viasnistvo bilo verbalnim bilo
neverbalnim ponadanjem. Na radnom mestu ne smete koristiti niti donositi oruZje bilo koje vrste. Ova
zabrana se odnosi na sve one koji ulaze u krug kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO, ukljudujuéi,
zgrade, proizvodni pogon, hodnike, parking. Ukoliko se pronade oruzje kod nekog od zaposlenih ili
gostiju ono Ce biti oduzeto, a protiv zaposlenog e biti pokrenute adekvatne disciplinske mere.



7.6 Radno mesto bez droge i alkohola

7.6.1 U Sta verujemo

Alkohol, droga i ostale nedozvoliene supstance negativno utiCu na ponaSanje, pouzdanost i
rasudivanje i nisu dozvoljeni u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO.

7.6.2 Sta to znaCi za Vas

Zaposlenima je strogo zabranjeno konzumiranje, posedovanje ili distribucija alkohola, droga i ostalih
nedozvoljenih supstanci u toku obavljanja radnih zadataka na radnom mestu, rada na opremi koja je
vlasnistvo kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO (ukljuéujuci i sluzbene automobile) i u toku radnog
vremena. Zaposleni koji su konzumirali alkohol moraju to prijaviti svom rukovodiocu jer im u takvom
stanju nije dozvoljen ulazak u krug i zgrade kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO. Posveéeni smo
obezbedenju radnog mesta bez alkohola i zbog toga ¢emo preduzeti sve adekvatne, zakonske mere
da spreCimo krsenje ovog pravila.

7.7 Zastita licnih podataka zaposlenih

7.7.1 U Sta verujemo

Svako od nas ima odgovornost da line podatke tretira sa poStovanjem i osetljivos¢u i u skladu sa
naSim obavezama prema zakonima o zastiti privatnosti i podataka.

7.7.2  Sta to znaCi za Vas

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO prikuplja liéne podatke kandidata za posao i zaposlenih u svrhu
obavljanja poslovnih aktivnosti i ispunjenja zakonskih potreba. Ako VaSe radno mesto podrazumeva
pristup licnim podacima ostalih zaposlenih, vodite raCuna da obezbedite te podatke i da ih
koristite iskljuCivo u poslovne i zakonske svrhe. Ukoliko dobijete pristup licnim podacima zaposlenih,
nezavisno od Vaseg radnog mesta, uvek vodite racuna da su ti podaci na sigurnom i nikada ih ne
delite sa drugima, unutar kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO ili van njega, bez saglasnosti ¢lana tima
osim u sluCajevima kada zakonska regulativa to nalaze. Odlukom Direktora o zaétiti i evidenciji licnih
podataka zaposlenih definisana su lica u kompaniji koja mogu da upravljaju liénim podacima
zaposlenih.

7.8 0Odgovorna komunikacija
7.8.1 U Sta verujemo

Komunikacija nam omogutava da se povezemo medusobno, sa naSim klijentima i naSim
stejkholderima. Ono S§to govorimo pokazuje ko smo i za Sta se zalazemo. Treba uvek da



komuniciramo na nacin koji demonstrira naSe vrednosti, unapreduje naSu svrhu i poboljSava nasu
reputaciju i brend.

7.8.2 Sta to znaCi za Vas

Budite oprezni kako komunicirate sa drugima, naroCito u pisanoj formi koja ukljuCuje elektronske i
onlajn komunikacije poput mejla, poruka, blogova i objava na drustvenim mrezama. Uvek budite
profesionalni i objektivni. Ne koristite uvredljiv ili agresivan recnik, niti bilo Sta drugo Sto moze
diskreditovati kompaniju STOJIC ELEKTRIK DOO. Budite poverijivi i tacni. Cak i nehotiéne netagne
iziave mogu ugroziti kompaniju STOJIC ELEKTRIK DOO. Ne preterujte, ne generalizujte ne
raspravljajte o pitanjima koja imaju zakonsku tezinu, a koja mogu biti izvu¢ena iz konteksta. Pri
komunikaciji vodite se principima koja su navedena u procedurama kompanije STOJIC ELEKTRIK
DOO koje se odnose na korporativnu komunikaciju.

7.9 Bezbedno i zdravo radno mesto

7.9.1 U §ta verujemo

Poslujemo u skladu sa svim zakonima i zahtevima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu i
vodimo racuna o bezbednosti i zdravlju nasih zaposlenih.

7.9.2 Sta to znaCi za Vas

Od ¢&lanova tima se odekuje da podtuju sve zakonske regulative i procedure kompanije STOJIC
ELEKTRIK DOO, a koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu. Budite uvek oprezni i postujte
procedure tokom rada nezavisno da li radite unutar ili van prostorija kompanije STOJIC ELEKTRIK
DOO. Clanovi tima koji aktivnosti obavijaju van kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO moraju potovati
procedure i pravila mesta na kojem rade a koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.
Informigite sve one koji dolaze u kompaniju STOJIC ELEKTRIK DOO o zahtevima koji se odnose na
bezbednost i zdravlje, ukljuCujuci posetioce, klijente, praktikante i podugovarace. Odmah prijavite sve
povrede na radnom mestu, bolesti i nebezbedne uslove rada svom rukovodiocu ili sluzbi IMS-a ili
osobi odgovornoj za CSR. Blagovremeno obavesStavanje mozZe spreciti povrede drugih. Nikada ne
pravite kompromise koji se odnose na bezbednost i zdravlje VaSeg tima ili nekog drugog

7.10 Jednaka zarada za jednak rad

7.10.1 U Sta verujemo

"Jednaka zarada za jednak rad" je princip koji zagovara da bi ljudi koji obavljaju isti posao trebali biti
placeni isto, bez obzira na njihovu rasu, pol, uzrast, seksualnu orijentaciju, religiju ili bilo koju drugu
liénu karakteristiku koja nije povezana s njihovom sposobno$¢u da obavljaju posao.Ovaj princip je za



nas vazan jer podstice jednakost, postenje i pravednost na radnom mestu.

7.10.2 Sta to zna¢i za Vas

Kada se primjenjuje u praksi, ovaj princip osigurava da ljudi ne budu diskriminisani ili nepravedno
tretirani zbog necega $to ne bi smelo biti relevantno za njihovu zaradu. Medutim, primena ovog
principa u praksi nije uvijek jednostavna jer postoji mnogo faktora koji mogu uticati na zaradu, poput
obrazovanja, iskustva, znanja, vestina i odgovornosti. Stoga je kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO
definisala sistem zarada koji je transparentan, pravedan i utemeljen na relevantnim kriterijumima, kako
bi se osigurala jednaka zarada za jednak rad.

7.11 Podrska Zenama koje se vracaju sa duzZeg odsustva

7.11.1 U Sta verujemo

VraCanje na posao nakon duzeg odsustva moze biti izazovno i stresno, posebno za Zene koje se
vracaju nakon trudnickog ili porodiljskog odsustva, ali i iz razloga poput nege €lana porodice i drugih
razloga. To moze biti veoma izazovan period jer zene moraju ponovno uspostaviti radnu rutinu, a
ujedno balansirati i privatni Zivot. Stoga kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO pruza podrsku Zenama
koje se vracaju sa duzeg odsustva kroz razliCite nacine, $to ukljucuje:

o Fleksibilne radne aranZmane

e Pomoc s prekvalifikacijom, obuke i mentorstvo
e UsaglaSavanje licnih i kompanijskih ciljeva

e Osiguranije radne ravnoteze

7.11.2 Sta to znaCi za Vas

Podrska Zenama koje se vracaju sa duzeg odsustva ne samo da ¢e pomoci u integraciji u poslovnu
kulturu, ve¢ ¢e pomoci u stvaranju prijatnijeg radnog okruzenja i povecati produktivnost na radnom
mestu, kroz podrSku za savladavanje izazova i stresa koji moZe biti povezan s povratkom na radno
mjesto nakon duZeg odsustva.

7.12 Podrska mladima

7.12.1 U S§ta verujemo

Podrska mladima za ukljuCivanje u rad je kljuéna za osiguravanje njihove uspesne integracije u svet
rada i radni proces. Mladi koji tek zapocinju svoju karijeru ¢esto se suoCavaju s nizom izazova,
ukljucujuci nedostatak iskustva, nepoznavanje trZista rada i nedostatak samopouzdanja. Stoga,
kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO pruza razli¢ite nadine za podrdku mladim ljudima u njihovom



uklju€ivanju u rad, kao i u njihovom razvoju:
e Praksa i staziranje
e  Fleksibilni radni aranZmani
e Obuka i mentorstvo za razvoj vestina
e UsaglaSavanje cilieva rada i li¢nog razvoja
e Podsticanje ideja i inovacija

7.12.2 Sta to zna¢i za Vas

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO kreira i razvija okruzenje kojim se omogucava uspesna
integracija mladih u poslovnu kulturu, prijatno radno okruzenje i povecanje produktivnosti. Pored toga,
u takvom okruzenju se mladi ljudi osje¢aju podstaknutima da iznesu svoje ideje i inovacije i da se
osecaju uvazenim i ostvarenim.

7.13 Podrska zaposlenima iz grupa tradicionalno iskljuCenih sa trziSta rada

7.13.1 U S§ta verujemo

Podrska zaposlenima iz grupa tradicionalno iskljuenih sa trziSta rada je vaZzan korak u stvaranju
inkluzivnog radnog okruzenja i smanjenju nejednakosti na trzistu rada. Ove grupe ukljuCuju osobe s
invaliditetom, Zene, etnicke manjine, romsku populaciju i druge ranjive grupe u skladu sa
odgovaraju¢im propisima’. Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO podréku pruza na razli¢ite nacine,
ukljuCujudi i:

e Pruzanje prilagodenih radnih uslova

e Obuka, edukacija, mentorstvo i podrska

o Diversifikacija timova

e  Fleksibilni radni aranZmani

7.13.2 Sta to zna¢i za Vas?

Podrska zaposlenima iz grupa tradicionalno iskljuCenih sa trzista rada ne samo da ¢e poboljSati
njihovo iskustvo rada, ve¢ takode stvara inkluzivno okruzenje u kom se svi zaposleni osecaju

dobrodoslim, uvazenim i jednakim i Ciji se rad i doprinos vrednuju na isti nacin.

' Teze zapo$ljiv nezaposleni jeste nezaposleni koji zbog zdravstvenog stanja, nedovoljnog ili neodgovarajuceg
obrazovanja, sociodemografskih karakteristika, regionalne ili profesionalne neuskladenosti ponude i traznje na trZidtu rada,
ili drugih objektivnih okolnosti teze nalazi zaposlenje: mladi do 30 godina starosti bez zavr8enog srednjeg obrazovanja,
mladi u domskom smeStaju, hraniteljskim i starateljskim porodicama, stariji od 50 godina, romi, osobe sa invaliditetom,
radno sposobni korisnici nov€ane socijalne pomoci, nezaposleni koji se na evidenciji nezaposlenih nalaze duze od 12
meseci i Zrtve porodiénog nasilja.



8 NasSa posvecenost stejkholderima

Posveceni smo povecanju vrednosti koje donosimo naSim stejkholderima, ceneci njihovo poverenje i
cuvaju¢i njihove investicije. PoStovatemo sve zakonske regulative i pravila koja se odnose na
korporativno upravljanje i organizaciju, poslovne obaveze i poreze, kao i dozvole za obavljanje posla.

8.1 Odnosi sa stejkholderima

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO analizira, preispituje i ispunajva zahteve svojih stejkholdera koji
su bitni za na$ uspeh. Smatramo da je bliska saradnja i komunikacija sa naSim stejkholderima deo
naSih svakodnevnih aktivnosti. Cenimo dijalog sa svim stejkholderima bez obzira na njihove stavove i
Zelimo da se povezemo sa njima na konstruktivan nacin i sa dugoroCnim uticajem. Stejkholderi
kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO su pojedinci, grupe i organizacije koje su direktno ili indirektno
povezane i utiu na kompaniju STOJIC ELEKTRIK DOO, kao i oni pojedinci, grupe i organizacije na
koje kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO utige.

Nasi relevantni stejkholderi su:

e Zaposleni
o Kilijenti
e Dobavljadi
e Drzava

e Vlasnik / Vlasnici

Na$a saradnja sa stejkholderima zasniva se na slede¢im principima.

Princip Znacenje

Ekspertiza, Integritet / PoStenje Mi delujemo i poslujemo transparentno i posteno

Stvaranje vrednosti Mi Zelimo da stvorimo vrednosti za naSe stejkholdere i da
izgradimo dugoroCna partnerstva koja Ce imati obostranu
vrednost

Dostupnost Mi Zelimo da naSe znanje podelimo sa nasim stejkholderima

Otvoreni smo za dijalog i odgovaramo na povratne
informacije blagovremeno

Saradnja Mi verujemo u saradnju i zasnivamo naSe angazovanje na
iskrenom dijalogu- mi se angazujemo, slusamo i delujemo




8.2 Poslovni, finasijski i ostali izveStaji u kompaniji
8.2.1 U Sta verujemo

Integritet nasih finansijskih i poslovnih izvestaja je od kljuéne vaznosti za naSe poslovanje i za
odrZavanje poverenja nasih stejkholdera.

8.2.2 Stato znaci za Vas

Svi zaposleni kojima je poverena izrada poslovnih, finansijskih i drugih izveStaja i upravijanje
dokumentacijom kompanije moraju te aktivnosti obavljati savesno i tatno. Svesno loSe vodenje
izveStaja, falsifikovanje informacija u njima i nesavesno upravljanje dokumentacijom smatrace se
povredom ovog Kodeksa. Sve finansijske transakcije moramo realizovati i izve$taje izraditi u skladu sa
predvidenim rokovima. Ne smemo da pripremamo ili dostavimo bilo koje informacije sa namerom da
primaoca dovedemo u zabludu. Nikada ne smemo lazno da predstavljamo podatke sa ciliem
ispunjenja ciljeva. Svi izvestaji koje predajemo vlastima moraju da budu kompletni, objektivni, tacni,
blagovremeni i razumljivi. Ne smemo da budemo angaZovani na aktivnostima koje bi imale za cilj
lazno preuveli¢avanje ili menjanje obima prodaje ili profita, $to bi stvorilo pogre$nu predstavu o nasim
finansijskim rezultatima niti obezbediti bilo koje informacije, usmeno ili u pisanoj formi, o nasim
transakcijama, koje bi omogucile da Klijent ili dobavljaC pripremi netacne ili obmanjujuée finansijske
izvestaje.

8.3 Sukob interesa

8.3.1 U Sta verujemo

Sve poslovne odluke koje donosimo moraju biti u interesu Kompanije i demonstrirati nasu lojalnost
Kompaniji.

8.3.2 Stato zna¢i za Vas

Sukob interesa se javlja kada nasi liéni ili porodiéni interesi dovedu u pitanje naSu sposobnost da
delujemo u interesu kompanije. Clanovi tima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO moraju da razumeju
i da poznaju situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa. Kako biste zastitili interese kompanije
STOJIC ELEKTRIK DOO uvek obavestite svoje rukovodioce ili sluzbu Ljudskih resursa o vasim
vezama i aktivnostima koje mogu biti potencijalni sukob interesa kako bi se one adekvatno procenile.

8.3.3 Licne veze



Ukoliko imamo ¢lanove porodice, partnere ili prijatelje koji su zaposleni kod konkurenta, dobavljaca ili
klijenta moze se javiti sukob interesa i to u slede¢im situacijama:
o Ukoliko imate diskreciono pravo u saradnji sa kompanijom u kojoj je zaposlen ili koju kao
posrednik predstavlja ¢lan vaSe porodice, partner ili prijatel].
e Ukoliko imate finansijsku korist sa konkurentom, kupcem ili dobavljacem.

Moramo da izbegnemo sve situacije u kojima bi nasi liéni interesi ili interesi naSeg partnera, ¢lana
porodice ili bliskog rodaka mogli biti u sukobu sa interesima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO i da
potraZimo savet od neposrednog rukovodioca, sluzbe ljudskih resursa ili postaviti pitanje putem sajta
ukoliko nismo sigurni da li smo u situaciji koja predstavlja sukob interesa Kompanije. Privatni odnosi i
veze na poslu ne smeju uticati na naSu sposobnost da donosimo odluke i da delujemo u najboljem
interesu Kompanije niti da utiCcu na poslovne odnose u kompaniji. Poslovne odluke moramo donositi
iskljucivo na osnovu kvalifikacija, performansi, vestina i iskustva.

8.3.4 Zaposlenje i angaZovanje van kompanije, poslovni poduhvati i investicije

Ukoliko smo zaposleni sa punim radnim vremenom u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO, mozemo
obavljati dodatne poslove kod drugog poslodavca i to najviSe do jedne tre€ine punog radnog vremena.
Posao koji obavljamo van kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO ne sme ugroziti ili ometati na$ rad u
kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO. Ne smemo biti angazovani na dodatnom poslu koji je suprotan
interesima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO, a narogito ukoliko je zabranjen iz razloga vezanih za
konkurenciju.

Ne smemo koristiti opremu ili resurse kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO (poverljive informacije il
intelektualnu svojinu) za obavljanje poslova na drugom radnom mestu. Uvek treba da odaberemo
poslovne poduhvate i partnere koji ée sluziti interesima kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO. Kako bi
se izbegao potencijalni sukob interesa, ne bi trebalo da uCestvujete u donoSenju odluka koje se
odnose na trenutne ili potencijalne poslovne odnose kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO i Vaseg
drugog poslodavca, ili kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO i organizaciie u kojoj imate znacajni
vlasnicki udeo ili neku od rukovodecih pozicija. Isto tako, sve informacije o poslovnim prilikama do
kojih ste dosli Vasim radom u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO ne smete koristiti za svoju ili korist
drugih osim ako nije drugacije propisano procedurama kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.

8.4 Sprecavanje zloupotrebe insajderskih informacija



8.4.1 U Sta verujemo

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO se u potpunosti pridrzava svih zakona i od svojih ¢lanova tima
ocekuje da Cine isto. Nikada ne smete otkrivati ili koristiti materijalne informacije koje nisu dostupne
javnosti pre njihove zvani¢ne objave.

8.4.2 Stato znadi za Vas

Nasa dokumentacija i arhive sadrze podatke i informacije koje se koriste za poslovanje da bi se
obezbedili dokazi o naSom aktivnostima i odlukama. Na3a je obaveza da sve podatke i informacije
koje nisu dostupne javnosti ukljuCujuci ugovore, cene i informacije o zaposlenima ¢uvamo i ne dajemo
na uvid u toku i van radnog vremena, osim ako Kompanijskim procedurama i ovlas¢enjima nije
drugadije predvideno. Pri koriéenju i upravljanju informacijama imajte na umu pravila koja je
kompanija definisala a koja se odnose na korporativnu komunikaciju.

Ne otkrivajte podatke i informacije koje su nedostupne Siroj javnosti, ¢ak ni porodici i prijateljima. Ne
otkrivajte podatke i informacije koje su Vam dostupne na radnom mestu drugim zaposlenima u
Kompaniji osim ako Procedurama i ovlas¢enjima nije drugacije predvideno. Informacije koje nisu
dostupne $iroj javnosti ne smete otkrivati ni nakon prestanka Vaseg radnog odnosa u kompaniji.

Sve Kompanijske zapise bilo da su oni u elektronskoj ili papirnoj formi morate ¢uvati na predvidenim
mestima i u skladu sa zakonskim i kompanijskim propisima. Primeri poverljivih informacija obuhvataju
razvoj proizvoda i procesa, prodaju, marketing i finansijske podatke, poslovne planove, promene viseg
menadZmenta i informacije o akvizicijama i spajanjima. Poverljive informacije koje su Vam dostupne
na radnom mestu ne smete otkrivati dok one ne postanu dostupne javnosti.

8.5 Zabrana krade i prevare

8.5.1 U Sta verujemo

Krada i prevara su krivitna dela i nece biti tolerisani. Ukoliko ¢lanovi tima neSto ukradu ili izvrse neku
prevaru, to Steti reputaciji i brendu kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.

8.5.2 Stato zna¢i za Vas

Svi znamo da je krada kada uzmemo nesto $to nam ne pripada. To moZe biti fiziCko uzimanje novca ili
necijeg vlasnistva, ili moZze da podrazumeva druge oblike prevare i proneveru. Povreda Kodeksa je
uveravanje re¢ima, ponasanjem ili prikrivanjem bitnih informacija da nesto nije taéno, sa namerom da
druga strana preduzme (ili spreCi) aktivnost na osnovu dobijenih pogresnih informacija i tako pretrpi
finansijsku Stetu.

Protiv ¢lana tima koji se upusti ili koji sa drugima ucestvuje u kradi i prevari bie pokrenut disciplinski



postupak sa prekidom radnog odnosa. Pomozite kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO da saduva ugled
i resurse tako $to Gete posmatrati i prijaviti svaku ovakvu aktivnost na Stetu kompanije STOJIC
ELEKTRIK DOO, bilo da je ¢ine Clanovi tima, klijenti, stejkholderi ili poslovni partneri.

8.6 Pokloni i reprezentacija

8.6.1 U Sta verujemo

Posveceni smo tome da posao razvijamo iskljucivo na osnovama integriteta i kvaliteta, nasih usluga i
ljudi. Sve odluke koje donosimo moraju biti u najboljem interesu kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.
Pridrzavamo se svih zakonskih regulativa koje se tiCu prihvatanja i davanja poklona i reprezentacije.

8.6.2 Stato znadi za Vas

Uvek kada dajemo ili prihvatamo poklone ili reprezentaciju moramo biti sigurni da tada ne kvarimo
poslovne odnose ili stvaramo sukob interesa ili da to ne moze biti protumaceno kao mito.

8.6.3 Prihvatanje poklona

Pokloni ili reprezentacije koje dobijamo od naSih partnera ne smeju uticati na nadu sposobnost da
donosimo objektivne poslovne odluke u saradnji sa njima. Pod pojmom ,pokloni i reprezentacija“
podrazumeva se sve Sto ima stvarnu ili percipiranu vrednost i ukljuCuje licne poklone, poklon -
vaucere, popuste, karte za dogadaje, putovanja, obroke u restoranima, hotelski smestaj. Pojedini
tipovi poklona ili reprezentacija koji imaju razumnu vrednost mogu se prihvatati bez prethodnog
odobrenja neposrednog rukovodioca. Pokloni i reprezentacije koji premaSuju sumu od 50 EUR mogu
se prihvatiti samo uz prethodno odobrenje neposrednog rukovodioca. Sve poklone koje dobijemo
moramo prijaviti sluzbi Ljudski resursi koja vodi evidenciju o poklonima koje su zaposleni dobili.

8.6.4 Davanje poklona

Principi koji vaze za prihvatanje poklona primenjuju se i u sluajevima kad mi dajemo poklone
odnosno moraju biti primereni i ni na koji nacin se ne smeju koristiti u svrhu dobijanja odredenog
poslovnog ugovora. Pokloni ili reprezentacija koji imaju razumnu vrednost daju se po odobrenju
neposrednog rukovodioca i u skladu sa procedurama Kompanije. Pokloni i reprezentacije koji
premasuju sumu od 50 EUR mogu se dati samo uz prethodno odobrenje neposrednog rukovodioca
Moramo izbegavati davanje poklona bilo koje vrednosti drzavnim sluzbenicima i zaposlenima jer bi se
to moglo smatrati korupcijom.

S vremena na vreme mozemo davati poklone drzavnim sluzbenicima i zaposlenima, ali samo ukoliko
su oni skromne materijalne vrednosti i promotivne prirode.

8.7 Upotreba resursa kompanije Stoji¢ Elektrik Doo



8.7.1 U Sta verujemo

Imovina, sredstva i resursi kompanije omogucavaju nam obavljanje radnih zadataka. Moramo Stititi
imovinu, sredstva i resurse kompanije i koristiti ih odgovorno i u svrhe za koje su predvideni.

8.7.2 Stato znadi za Vas

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO &lanovima tima obezbeduje resurse, namestaj, opremu i
informacione tehnologije koje su im neophodne za obavljanje njihovog posla. Sve ove resurse

Clanovi tima mogu koristiti resurse kompanije STOJIC ELEKTRIK DOOa za liénu upotrebu, ali
umereno i uz prethodnu dozvolu rukovodioca. Clanovi tima ne smeju da koriste resurse kompanije
STOJIC ELEKTRIK DOO za obavljanje aktivnosti na drugom radnom mestu niti za nelegalne svrhe
kao Sto su kockanje, distribucija pornografskog materijala i druge nezakonite aktivnosti.

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO zadrzava pravo da nadgleda upotrebu svih resursa u kompaniji
ukljuCujuéi i informacione tehnologije.

Zastitite VaSe informacione tehnologije od virusa i nedozvoljenih upada. Nemojte instalirati nezakonite
softvere, hardvere ili memorijske uredaje na VaSem racunaru ili drugom uredaju. Stavite jaku Sifru na
sve elektronske uredaje i ne delite je ni sa kim. Sifru moZete da date samo neposrednom rukovodiocu
i to iskljuCivo za potrebe posla. Zapamtite da ste odgovorni za sve aktivnosti koje su na mrezi
obavljene pod Vasom Sifrom.

8.8 Predstavljanje kompanije Stoji¢ Elektrik Doo u javnosti

8.8.1 U Sta verujemo

Svako pojavljivanje imena kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO u javnosti mora da bude tadno i dobro
pripremljeno kako bi se zaétitila reputacija i odrzala doslednost u nasoj misiji, vrednostima i brendu.

8.8.2 Stato znadi za Vas

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO koristi nekoliko kanala komunikacije za predstavljanje u javnosti.
U ime kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO, ove kanale mogu da koriste samo lica koja su za to dobila
dozvolu od nadlezne osobe. Samo ovla$c¢eni pojedinci mogu da daju zvanicne izjave u ime kompanije
STOJIC ELEKTRIK DOO koje se ticu strateskih planova i finasijiskih performansi. Ukoliko dobijete
poziv od medija, poslovnih partnera ili javnih ustanova da ucestvujete ili predstavljate kompaniju
STOJIC ELEKTRIK DOO na nekom dogadaju obavezno o tome obavestite svog rukovodioca kako



biste od njega dobili dozvolu.

Za ovladéenja koja se ticu predstavijanja kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO u javnosti kontaktirajte
sluzbu Ljudskih resursa i Marketinga i PR-a.

9 NaSa posvecenost nasSim klijentima

Nasi klijenti su razlog zasto postojimo i oni se oslanjaju na nas kako bismo im obezbedili reSenja koja
Ce doprineti njihovom uspehu.

Kako bismo pridobili i zadrzali njihovo poverenje, posveéeni smo fer, postenom, legalnom i eti¢nom
poslovanju.

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO je:

sertifikovan prema zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, FSC i SMETA/SEDEX
za drustveno odgovorno poslovanje i primenjuje dobru praksu standarda ISO 26000, ISO 20400, ISO
22000 ISO 31000.

9.1 Obezbedivanje kvalitetnih proizvoda

9.1.1 U Sta verujemo

Svi nasi proizvodi moraju da budu kvalitetni i bezbedni, i da ispunjavaju zahteve zakonskih regulativa i
nasih klijenata.

9.1.2 Stato znadi za Vas

Posveceni smo postovanju zakonskih regulativa koje se odnose na naSu proizvodnju i proizvode. Nasi
proizvodi su osmisljeni tako da ispunjavaju zahteve svetskih standarda koji se tiCu kvaliteta,
bezbednosti, Zivotne sredine, odrzive nabavke i ostalih zakona i regulativa. Nikada ne¢emo prodati
proizvod koji moze nepovoljno uticati na odrZivi razvoj, odrzivu nabavku, ¢oveka ili Zivotnu sredinu.
Kako bismo ovo obezbedili posvecéeni smo stalnim poboljSavanjima i internim i eksternim proverama.
Imamo uspostavljene procedure koje se odnose na odrZivi razvoj, odrzivu nabavku, bezbednost i
zdravlje na radu,zivotnu sredinu i usaglasenost proizvoda.



9.2 Integriteti dugoroCno partnerstvo u saradnji sa klijentima

9.2.1 U Sta verujemo

Mi gradimo dugoroCne odnose sa naSim klijentima tako Sto im obezbedujemo proizvode i usluge u
skladu sa zahtevima i tako Sto pokazujemo poStenje i integritet u medusobnoj komunikaciji.
Pridrzavamo se svih zakona koji se odnose na zastitu potrosaca.

9.2.2 Stato zna¢i za Vas

Sve Sto komuniciramo nasim trenutnim i potencijalnim klijentima o nasim proizvodima i uslugama na
naSem sajtu, u razgovoru ili putem drugih vidova komunikacije, mora biti istinito, taéno i razumljivo. Ne
dovodite klijente u zabludu preterivanjem, precutkivanjem bitnih informacija ili obe¢avanjem proizvoda
i usluga za koje niste sigurni da mozete da obezbedite.

Osigurajte da poStujete sve interne procedure koje se odnose na komunikaciju i marketing materijale.
Potrazite savet od rukovodioca, sluzbe Ljudskih resursa ili Marketinga i PR-a ukoliko niste sigurni ili
imate pitanja.

9.3 Zastita podataka naSih klijenata

9.3.1 U Sta verujemo

Poverenje nasih klijenata i ostalih sa kojima saradujemo sti¢emo tako Sto cuvamo informacije o njima i
pridrzavamo se odredbi Zakona o zastititi licnih podataka.

9.3.2 Stato zna¢i za Vas

Zakoni reguliSu prikupljanje, upotrebu, Cuvanje, otkrivanje i brisanje li¢nih podataka. Li¢ni podaci
kompanije i njenih predstavnika mogu podrazumevati op$te informacije kao Sto su ime, adresa, mejl
adresa, |IP adresa, naziv kompanije i brojeve telefona. Li¢ni podaci kompanije i njenih predstavnika
mogu biti i osetljivije informacije poput finansijskih izvestaja, liénih dokumenata, broja socijalnog
osiguranja, kreditne sposobnosti i brojeva kreditnih kartica, medicinski izvestaji, obrazovni ili poslovni
izvestaji, seksualna orijentacija, rasna pripadnost, bracni status, politicka i verska pripadnost.

Veoma ozbilino shvatamo nasSu odgovornost za zastitu podataka. Kada pristupamo ili obradujemo
licne podatke bez obzira na to kome pripadaju, kako se doslo do njih i na koji nacin se Cuvaju Clanovi
tima moraju da se pridrzavaju vazecih zakona i procedura kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO i
prihvacenih standarda. Cuvajte sve podatke u skladu sa proceduramai njima odgovorno rukuite.
Nemogucnost da ispunite ove zahteve moze rezultirati pokretanjem disciplinskog postupka i prekidom
radnog odnosa. Osigurajte da koristite samo odgovorna i zakonski dozvoljena sredstva ukoliko zelite



da prikupite informacije o trenutnim i potencijalnim Klijentima za potrebe kompanije STOJIC
ELEKTRIK DOO. Pazljivo Cuvajte licne podatke, ne otkrivajte ih drugima i ne koristite ih u marketinske
ili druge svrhe. Uvek postujte zahteve trenutnih i buducih klijenata koji se odnose na komunikaciju. Ne
prikupljajte informacije koje nam nisu potrebne. Adekvatno Cuvajte potvrde o uplatama od strane
klijenata i finansijske izvestaje i nikada ih nemojte otkrivati ili koristiti na nedozvoljeni nacin.

10 NaSa posvecenost nasim partnerima, zajednici i planeti

Smatramo da je odgovorno poslovanje bitno za ostvarenje naSe misije i vrednosti i da nam
omogucava da razvijemo poverenje medu nasim poslovnim partnerima i da motiviSemo ¢lanove tima
da naprave prave izbore za naSe poslovanje, nasu zajednicu i naSu planetu.

10.1 Zabrana mita i korupcije

10.1.1 U Sta verujemo

Posveceni smo tome da se nasi poslovni uspesi temelje na kvalitetu nasih proizvoda, usluga i ljudi.
Korupcija spreCava razvoj poverljivih trzista, Skodi naSoj kompaniji i okruzenju u kome poslujemo. Ne
toleriSemo mito i korupciju ni u jednom obliku.

10.1.2 Sta to znaci za Vas

U poslovanju moramo po$tovati vazeca pravila Agencije za borbu protiv korupcije Republike Srbije.
Ne smemo se upustati u bilo kakve aktivnosti koje bi mogle da donesu neprikladnu korist kompaniji
STOJIC ELEKTRIK DOO ili nekom od nasih partnera.

Krsenje pravila vezanih za borbu protiv mita i korupcije moZe rezultirati kaznom zatvora ili visokim
nov€anim kaznama, za pojedinca i za Kompaniju i tako prouzrokovati naruSavanje poslovnog imidza
Kompanije.

Sredstva podmicivanja obuhvataju novac, usluge, poklone, preteranu ili neopravdanu reprezentaciju i
druge sliéne koristi (ukljuCujuéi pogodnosti) nezavisno od toga da li oni imaju visoku ili nisku vrednost.
Davanje, nudenje ili prihvatanje napred navedenog moze da predstavlja mito, ako se radi o nameri da
se obezbedi ili zadrzi neki posao ili stekne neki vid neopravdane koristi. Moramo da prijavimo svaku
aktivnost koja ima veze sa mitom i korupcijom i ne smemo da podsti¢emo bilo koga da Cini ili da
ignoriSe aktivnosti vezane za korupciju, ili mu to omoguéimo.

Slucajeve pokusaja podmicivanja ili podmicivanja mozete prijaviti neposrednom rukovodiocu, sluzbi
Ljudskih resursa, osobi odgovornoj za CSR ili putem formulara na kompanijskom sajtu.

10.2 Globalni dogovor Ujedinjenih Nacija



Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO prihvata, podrzava i uspostavija, u okviru svoje sfere uticaja,
vrednosti iz oblasti antikorupcije postuje principe koji se na ovo odnose:

Princip 10: UCestvujemo u borbi protiv korupcije u svakom smislu, ukljucujuci iznude i pronevere.
10.3 Politicka aktivnost i donacije

10.3.1 U Sta verujemo

Clanovi tima mogu da ugestvuju u politi¢kim aktivnostima ako se one obavljaju van radnog vremena i
0 njihovom trosku.

10.3.2 Sta to znadi za Vas

Mozemo biti ukljuceni u politiCke aktivnosti ukoliko to ni na koji nacin ne utiCe na nas rad u kompaniji
STOJIC ELEKTRIK DOO niti ukljuéuje korigéenje sredstava, opreme ili vizuelnog identiteta kompanije
STOJIC ELEKTRIK DOO.

Posebno treba da vodimo ratuna o tome da ne ostavimo utisak da kompanija STOJIC ELEKTRIK
DOO podrzava odredenog kandidata ili politicku aktivnost u koju smo li€no ukljuceni. Ukoliko
planiramo da prihvatimo obavljanje zvanicne politiCke ili stranacke duznosti o tome moramo obavestiti
neposrednog rukovodioca. STOJIC ELEKTRIK DOO kao kompanija ni na koji nagin ne¢e ugestvovati
u podrZavanju i sponzorisanju rada politickih partija. Licni politiCki stavovi i angaZzovanost ne smeju
uticati na vrednovanje naseg rada u kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO.

10.4 Odnosi sa konkurencijom

10.4.1 U Sta verujemo

Uspevamo na konkurentnom trZistu tako Sto klijentima nudimo kvalitetne proizvode i usluge.
Pridrzavamo se svih zakona koji se odnose na fer konkurenciju i poslovanje.

10.4.2 Sta to znaci za Vas

Tokom obavljanja poslovnih aktivnosti za kompaniju STOJIC ELEKTRIK DOO moramo postovati
Zakon o zastiti konkurencije i sve ostale zakone koji se odnose na zakonsko i posteno poslovanje.
Ukoliko imamo dominantan polozaj na trzistu ni na koji naCin ne smemo biti ukljueni u aktivnosti koje
¢e na nefer nacin ugroziti konkurenciju.

Uvek mozemo prikupljati informacije o konkurentima, ali samo iz izvora koji su javno dostupni (mediji,
internet i sajtovi kompanija, ugledna istrazivanja industrijske grane, godinji izvestaji; javni govori



direktora kompanija i javnosti dostupne podatke drzavnih agencija).
10.5 Zabrana pranja novca i finansiranja teroristickih organizacija

10.5.1 U Sta verujemo

Pridrzavamo se svih zakona koji se odnose na spreCavanje krivicnih dela, terorizma i zastitu
nacionalne bezbednosti.

10.5.2 Sta to znadi za Vas

Pranje novca je aktivnost prikrivanja ilegalnih izvora novca (npr. Trgovina drogom) i njegovo
ukljucivanje u zakonito poslovanje kako bi se prikrilo njegovo pravo poreklo. Finansiranje teroristickih
organizacija odnosi se na sva finansiranja teroristi¢kih aktivnosti koja mogu ici legalnim li nelegalnim
putem. Clanovi tima nikada ne smeju svesno olakSavati pranje novca ili finansiranje teroristickin
organizacija, i moraju preduzeti sve korake da spreCe koriSCenje poslovnih aktivnosti kompanije
STOJIC ELEKTRIK DOO u ove svrhe. Budite obazrivi i dobro rasudujte u poslovnim odnosima sa
klijentima i partnerima. Dobro se upoznajte sa tim ko su oni, u kakvom su biznisu i odakle poticu
njihova sredstva.

Odmah prijavite sve neuobi¢ajne ili sumnjive aktivnosti kao §to su pokusaji gotovinskog pla¢anja iz
nepoznatog izvora, sporazume koji podrazumevaju transfer sredstava iz ili u zemlje koje nemaju veze
sa sediStem klijenta, neuobi¢ajne kompleksne ponude kod kojih se ne vidi stvarna poslovna svrha ili
pokusaje da se izbegne podno3enje izvestaja.

10.6 Humanitarne aktivnosti i donacije

10.6.1 U Sta verujemo

Posveceni smo davanju donacija u podru¢jima gde na$i Clanovi tima zive i rade. PodrZzavamo i
ohrabrujemo Clanove tima da ucestvuju u prikladnim volonterskim aktivnostima koje se organizuju u
okviru zajednice.

10.6.2 Sta to znaci za Vas

Mnogi €lanovi tima volontiraju i uCestvuju u aktivnostima koje imaju pozitivan uticaj na Siru drutvenu
zajednicu i Zivotnu okolinu. Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO je ponosan i ohrabruje &lanove tima
koji ucestvuju u ovakvim aktivnostima ako one ne dovode sukoba interesa i naruSavanja ugleda
kompanije STOJIC ELEKTRIK DOO.

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO podrzava projekte iz oblasti zdravlja, kulture, obrazovanja,
sporta, Zivotne sredine i one koji obezbeduju jednaksot za sve i koji pozitivno utiCu na lokalnu



zajednicu. Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO dodeljuje finansijske i nefinansijske donacije, a pruza i
pro bonopodrsku organizacijama.

Svi primaoci donacija sa Kompanijom zaklju¢uju Ugovor o sponzorstvu i donaciji koji jasno precizira
prava i obaveze strana potpisinica kao i obavezu primaoca sredstava da u naznaCenom roku
Kompaniji dostavi Izvestaj o namenski utroSenim sredstvima odobrenih Ugovorom.

10.7 Sankcije i trgovinska ogranicenja

10.7.1 U Sta verujemo
Pridrzavamo se svih sankcija i trgovinskih ograni¢enja koje je Republika Srbija propisala drugim
zemljama, pojedincima ili Kompanijama ili koje su propisane Republici Srhbiji.

10.7.2 Sta to znadi za Vas

Moramo da poStujemo sankcije i trgovinska ograni¢enja koja mogu biti relevantna za naSe uloge i
odgovornosti i ne smemo da krsimo ili da uCestvujemo u krSenju medunarodnih sankcija ili trgovinskih
ograni¢enja na bilo koji nacin.

Sankcije mogu ukljuCivati sledeCe zabrane i ograniCenja:
e Uvoziizvoz proizvoda iz/u sankcionisane zemlje
¢ Finansijske transakcije i aktivnosti koje ukljuuju sankcionisanu zemlju ili pojedince ili firme u
tim zemljama

10.8 Zivotna sredina

10.8.1 U Sta verujemo

Nasa briga o Zivotnoj sredini je daleko iznad ispunjavanja zakonskih okvira. Mi aktivno ukljucujemo
naSe Clanove tima, poslovne partnere, klijente i druge u pronalazenje naCina za smanjenje uticaja
nasih poslovnih aktivnosti na Zivotnu sredinu sa ciliem napredovanja buducih generacija.

10.8.2 Sta to znadi za Vas

Mi se odgovorno ponasamo prema Zzivotnoj sredini u toku proizvodnje, aktivnosti koje obavljamo u
naSim prostorijama, odabiru dobavlja¢a i svim ostalim poslovnim aktivnostima. Pridrzavamo se svih
zakona koji se odnose na Zivotnu sredinu, a ucestvujemo i u volonterskim inicijativama koje su
posveéene odrzivosti i Zivotnoj sredini. Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO u svom lancu
snabdevanja postavlja ocekivanja koja se tiCu Zivotne sredine na osnovu kojih donosi odluke vezane
za nabavku resursa i novih tehnologija. Biramo dobavljace koji:

e pokazuju posvecenost postovanju zakona koji se odnose na Zivotnu sredinu; koji su ukljuceni



u odrzive poslovne aktivnosti;
e primenjuju programe za smanjenje i kontrolu bitnih aspekata zivotne sredine.

Na radnom mestu ¢lanovi tima treba da postuju pravila vezana za upravljanje otpadom i da preduzmu
aktivnosti za smanjenje potrodnje vode, energije i drugih obnovljivih i neobnovljivih resursa. Ukoliko
ste odgovorni za prikupljanje podataka i izradu izve$taja koji se odnose na odrzivost obezbedite da su
svi podneti podaci kompletni i tacni. Nikada ne falsifikujte podatke koji se odnose na na$ uticaj na
Zivotnu sredinu ni na bilo koji drugi nacin ugroziti integritet kompanijskih saopstenja koja se odnose na
Zivotnu sredinu.

Posveceni smo principima cirkularne ekonomije i jaCanju koaliciie odgovornih kompanija koje
zastupaju napore za “zeleno poslovanje”. Odgovorno upravljamo otpadom trudeéi se da u lancu
ostvarimo 0% otpada gde god je to moguce.

10.8.3 Globalni dogovor Ujedinjenih Nacija

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO prihvata, podrzava i uspostavlja, u okviru svoje sfere uticaja,
vrednosti iz oblasti zivotne sredine i postuje principe koji se na ovo odnose:

Princip 7: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO preduzima mere predostroznosti u vezi sa Zivotnom
sredinom

Princip 8: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO preduzima mere radi promocije odgovornosti vezane
za Zivotnu sredinu

Princip 9: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO ohrabruje razvoj i Sirenje tehnologija koje uvaju
Zivotnu sredinu

10.9 Zastita ljudskih prava

10.9.1 U Sta verujemo

Prema svim ljudima treba da se odnosimo dostojanstveno i sa postovanjem. Nasa briga o ljudima je
daleko iznad postavljenih zakonskih regulativa jer osim Sto ih postujmo mi ih ukljuCujemo i u interne
procedure i pravilnike.

10.9.2 Sta to znadi za Vas

U svakom trenutku naSeg rada moramo da promovi§emo i $titimo ljudska prava i da ne doprinosimo
njihovom kr3enju. Svaki pokusaj kr3enja i nepoStovanja ljudskih prava moramo prijaviti i spreciti.
Moramo spreciti krSenje ljudskih prava u smislu prisilnog i de€ijeg rada i ohrabriti naSe partnere da se
ukljuCe u ovu inicijativu. U svom radu praktikujemo postovanije ljudskih prava, standarda rada, zaStite
Zivotne sredine i borbe protiv mita i korupcije. Od svojih dobavljaa oCekujemo odgovornost u pogledu
postovanja i zastite ljudskih prava pa biramo one koji:



e Pokazuju posvecenost bezbednosti i zastiti zdravlja svojih zaposlenih i postovanju zakona koji
se odnose na plate, radne sate i uslove rada
o Ne prisiljavaju zaposlene na rad niti imaju zaposlene koji su maloletni

10.9.3 Globalni dogovor Ujedinjenih Nacija

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO prihvata, podrzava i uspostavlja, u okviru svoje sfere uticaja,
vrednosti iz oblasti ljudskih prava i standarda rada i poStuje principe koji se na ovo odnose:

Princip 1: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO podrzava i postuje zaStitu medunarodno
zagarantovanih ljudskih prava

Princip 2: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO ne sme da bude saugesnik u kréenju ljudskih prava
Princip 4: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO eliminige prinudni rad

Princip 5: Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO zabranjuje degiji rad

11 SAVET ZA ETICNOST

Savet za etiCnost ima za cilj da osigura etiCnost na svim nivoima u organizaciji, da nadgleda i
izveStava o primeni i spovodenju Kodeksa etiCkog i poslovnog ponaSanja, mehanizmima prijave
neeticnosti, komunikaciji i obukama, da pruza podrsku zaposlenima, vodi dijalog sa stejkholderima,
upravlja rizicima i reSava pitanja koja se odnose na eti¢nost.

Savet za etiénost se sastoji od 3 ¢lana. Clanove saveta za etiénost biraju zaposleni u kompaniji.
Prilikom formiranja Saveta poStuje se princip rodne ravnopravnosti. Mandat ¢lanova Saveta za
etiCnost traje dve godine.

Ukoliko ¢lanu Saveta prestane mandat iz bilo kog razloga - zaposleni biraju novog ¢lana Saveta kome
mandat traje do kraja mandata Saveta.

Sastanke Saveta za etiCnost saziva predsednik, a ako on nije u mogucnosti onda to Cini zamenik
predsednika. Sednice Saveta se odrzavaju po jednom u svakom kvartalu godine. Vanredne sednice
Saveta odrZavaju se po potrebi.

Savet za etiCnost deluje na osnovu prijave krSenja odredbi Kodeksa, koju mogu podneti zaposleni,
klijenti, dobavlja¢i, podugovaraci, predstavnici lokalne zajednice i predstavnici ostalih stejkholdera
ukoliko primete bilo kakvu povredu Kodeksa. Savet za eti¢nost Ce prijavu razmotiriti u periodu od
najkasnije 2 sedmice. Ukoliko je Savetu potrebno dodatno vreme za analizu navoda iz prijave,
zadrzava mogucnost da preporuku ili mislienje donese i kasnije, o ¢emu obave$tava podnosioca
prijave. Savet za etiCnost moZe da reaguje davanjem preporuke i miljenja ukoliko dode do kr3enja
odredbi Kodeksa.

Savet za etiCnost ima duznost u skladu sa Procedurom za Zalbe da vodi i reSava zalbene postupke
zaposlenih, klijenata, dobavljaCa, predstavnika lokalne zajednice. Savet za eti¢nost po potrebi daje



odgovore na pitanja koja se odnose na Kodeks etickog i poslovnog ponasanja ili druge politike,
procedure i pravilnike kompanije, i da sa vama razmotri slu¢ajeve povreda Kodeksa koje ste uoCili.

Savet za etiénost moZete kontaktirati:

Pozivom na broj: 032/368-007

Elektronskom postom na adresu: zalbe@stojic.rs

Popunjavanje online formulara na adresi: www.dragan@stojic.rs

12 Upravljanje Kodeksom

12.1 Distribucija

Svi rukovodioci i zaposleni moraju da budu upoznati sa sadrzajem ovog Kodeksa i njegovim
revizijama. Zaposleni koji komuniciraju sa ostalim stejkholderima treba da ih upoznaju sa Kodeksom i
stavkama koje su bitne za njih.

12.2 Primena kodeksa

Rukovodioci i zaposleni treba da preduzmu sve neophodne mere kako bi se Kodeks posStovao i
primenjivao. Ukoliko sumnjate da se Kodeks krsi to treba da prijavite svom neposrednom rukovodiocu,
ostalim sluzbama u kompaniji kako je i definisano ovim Kodeksom ili putem formulara na
kompanijskom sajtu.

12.3 Obuke

Svi zaposleni moraju da produ obuku u vezi sa Kodeksom eti¢kog i poslovnog pona$anja, odnosno da
potpiSu izjavu kojom potvrduju da su procitali i razumeli Kodeks i da ¢e se tokom rada u kompaniji
STOJIC ELEKTRIK DOO pridrzavati njegovih odredbi. Svojim potpisom zaposleni potvrduju svoju
liénu opredeljenost da odgovorno postupaju u ime nase kompanije, i to:

e Postujuci standarde ponaSanja sadrZzane u ovom Kodeksu;

e UcCeS€em u dodatnim obukama o postovanju pravila i integriteta koje se odnose na vaSe
radno mesto;

e Trazenjem smernica ako ikada sumnjate u to kako se treba ponasati;

o KoriS¢enjem neke od mogucnosti koje vam stoje na raspolaganju za prijavljivanje bilo koje
radnje za koju se €ini da nije u skladu sa ovim standardima

12.4 Odgovornosti rukovodilaca
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e Da postuju Kodeks u svakodnevnom radu i u radu sa zaposlenima

e Da upoznaju zaposlene sa odredbama Kodeksa

e Da ohrabruju zaposlene da postuju Kodeks i osiguraju da zaposleni postuju Kodeks Da ukazu
i prijave sve slucajeve nepostovanja Kodeksa

12.5 Odgovornosti zaposlenih

e Da postuju Kodeks u svakodnevnom radu
e Da ukazu i prijave sva nepostovanja Kodeksa

12.6 Odgovornosti nasih partnera

e Da budu upoznati sa odredbama naSeg Kodeksa

e Postuju odredbe Kodeksa tokom saradnje sa kompanijom STOJIC ELEKTRIK DOO
e Teze da poseduju sopstveni Kodeks etickog i poslovnog ponasanja

e Primenjuju eti¢no poslovno ponaSanje u svom lancu vrednosti

12.7 Mere za nepoStovanje Kodeksa

Kompanija STOJIC ELEKTRIK DOO neée tolerisati nepostovanje odrebi Kodeksa eti¢kog i poslovnog
ponasanja.

Svako namerno ili nemarno pona3anje ili propust koji su u suprotnosti sa osnovnim dredbama
Kodeksa smatraju se krSenjem etikCkih principa poslovnog ponaSanja i mogu dovesti do pokretanja
disciplinskog postupka ili prekida radnog odnosa. Svako nepostovanje Kodeksa mora biti odmah
prijavljeno, a nadlezni u sluZbi ljudskih resursa Ce za to preduzeti odgovaraju¢e mere. Zaposleni ako i
ne prode obuku iz poslovne etike i ne popuni pomenutu izjavu, odgovoran je u slucaju krsenja
Kodeksa.

13 Zakljucak

Kodeks etickog u poslovnog pona$anja jasno daje do znanja da je poStovanje svih zakona, najviSih
standarda i demonstriranje naSih vrednosti kroz rad od sustinske vaznosti za kompaniju to znaci da
na$ uspeh zavisi od toga.

Ovaj kodeks je osnovno i obavezno sredstvo koje ¢e usmeravati va$ rad i odluke tokom rada u
kompaniji STOJIC ELEKTRIK DOO. Azurirana verzija kodeksa ée biti stalno dostupna na intranetu,
dokumentaciji ljudskih resursa i na sajtu kompanije, a zaposleni ¢e biti blagovremeno obavesteni o
svim revizijama ovog kodeksa.
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